
附件2
通海县深化“放管服”改革优化营商环境

联席会议制度

为进一步深化简政放权、放管结合、优化服务改革，深入推进审批服务便民化，不断优化办事创业和营商环境，全面提升通海经济软实力，建立通海县深化“放管服”改革优化营商环境联席会议制度（以下简称“联席会议”）。

一、组成人员

召 集 人：柳  洪  县委副书记、县长

副召集人：刘绍宏  县委常委、常务副县长

孟志明  县政府副县长

张希也  县政府副县长

成    员：钱忠俊  县政府办公室主任

          张  辉  县政府办副主任、信访局局长

          陈太汝  县政府办副主任
林  靖  县政府督查室副主任

胡  笛  县委编办主任

葛红华  县发改局局长

张颖星  县工信局局长

耿双昌  县财政局局长

吕  华  县人社局局长

黄  俊  县国土局局长

胡  炜  县住建局局长

张兴友  县市场监管局局长

王学明  县招商局局长
          罗本勇  县政府法制办主任

          马寿光  县政务服务管理局局长
联席会议下设办公室在县委编办、县政务服务管理局，办公室主任由胡笛、马寿光同志兼任。涉及深化“放管服”改革工作由县委编办牵头负责，涉及优化营商环境和政务服务工作由县政务服务管理局牵头负责。联席会议成员如有变动，由成员单位自行调整，报联席会议办公室备案，不再另行发文。联席会议设联络员，由成员单位有关股室负责人担任，联络员名单于2018年8月31日前报县委编办、县政务服务管理局。　
二、主要职责

负责组织领导全县深化“放管服”改革优化营商环境工作，研究制定《通海县深化“放管服”改革优化营商环境实施方案》和配套政策；安排部署和监督各成员单位贯彻落实深化“放管服”改革优化营商环境各项重点工作任务；协商解决深化“放管服”改革优化营商环境过程中遇到的困难和问题；建立各部门信息互通反馈机制；及时向县人民政府报告工作进展情况。

三、工作规则和工作要求

（一）定期召开联席会议。原则上每半年召开1次联席会议，需要时可以临时召开联席会议。通报全县深化“放管服”改革优化营商环境工作进展情况，审议和协调解决全县深化“放管服”改革优化营商环境工作的重大事项和问题，提出措施建议，议定工作计划和阶段性工作安排。联席会议由召集人或召集人委托副召集人主持，联席会议成员参加。

（二）不定期召开专题工作会议。联席会议办公室根据年度工作计划和阶段性工作安排，以及各成员单位提出的专项工作和阶段性重点工作，不定期召开专题工作会议。专题会议由联席会议副召集人主持召开。

（三）定期向县政府报告工作。每年向县政府报告全县深化“放管服”改革优化营商环境工作任务完成情况，总结经验和做法，分析存在的突出问题，提出工作安排建议。

（四）加强统筹协调。各成员单位要按照职责分工，主动研究和解决优化营商环境工作中遇到的困难和问题，互通信息、相互支持、密切配合、形成合力，构建高效运行的长效工作机制。


