
江苏申博人力资源管理有限公司招聘合集

企 业 信 息
1 企业名称 达丰（上海）电脑有限公司

2 企业概况
企业规模 5万人以上

薪资待遇 基本薪资2590元+加班费+全勤奖+其他补贴，综合工资6000元以上

企业简介及工作要求

简介及产品

简介：全球最大的笔记本电脑生产商——广达电脑在上海松江出口加工区投
资1.7亿美金，建立了以达丰（上海）电脑有限公司为首，由达丰、达功、达
伟、达业、达福、达利、达人、达群八个子公司和达研、达威两个兄弟企业
构成的QSMC广达上海制造城。                                                                                                                                                    
产品：从事笔记本电脑、服务器、新型消费性电子产品的研发及生产制造。

工作着装 工作服þ         静电服¨       无尘服¨

年龄要求 年满18周岁

工作时间 两班倒、正常工作时间：每天8小时、每周5天（超出算加班）

休息时间 工作休息10分钟*2、用餐40分钟

岗位名称 九职助理技术员

需求人数 10000+

人员要求 实习生þ           社会工þ

3 学生实习周期 三个月¨             六个月þ            一年+就业þ

4 企业发薪时间 每月5日

5 是否有住宿 有þ   住宿8人间 免费       无¨

6 水电费管理 个人承担（工资内扣除）

7 夫妻房 有¨          无þ

8 是否有餐补  公司食堂免费就餐         

9 是否独立卫生间  是þ          否¨

10
是否有以下生活

设施
足球场þ 篮球场þ 医务室þ  健身房þ 瑜伽室þ 员工生活超市þ

11 是否有厂车 有¨        无þ ： 宿舍到厂区10分钟路程

12 五险一金 是：转正有            

13 节假日福利 中秋、 端午、 春节、 员工医疗保健服务、婚、丧等贺奠、提案奖金、绩优员工嘉奖、教
育培训等

14 特殊要求 体内钢板ý  纹身ý  烟疤ý  忌口ý  

15 保险/商业险 公司按国家规定，购买相应的保险（50-80不等）工资内扣除

16 来回路费报销 根据企业用工时机，可向企业申请

备注：以上内容适用于企业淡季招聘，旺季招聘个别要求会做适当放宽，具体以当时招聘为准。                        
联系人：陆主管  报名电话：13866112755   报名邮箱：1021362490@qq.com



江苏申博人力资源管理有限公司招聘合集

企 业 信 息
1 企业名称 健鼎（湖北）电子有限公司

2 企业概况
企业规模 5000人以上

薪资待遇 基本薪资2010元+加班费+全勤奖+绩效奖+职务加给，综合工资4500以上

企业简介及工作要求

简介及产品

简介：健鼎集团成立于1997年，是台湾上市之高新科技术企业， 主要从事印
刷电路板生产制造，产品远销国内外，是全球 知名PCB制造厂，2019年全球
PCB企业产值综合排名第六。                                                             
产品： 印刷电路板

工作着装 工作服þ      静电服¨       无尘服

年龄要求 男16-45周岁、女16-40周岁

工作时间 两班倒、正常工作时间：每天8小时、每周5天（超出算加班）

休息时间 工作休息10分钟*2、用餐30分钟

岗位名称 助力技术师

需求人数 3000人

人员要求 实习生þ           社会工þ

3 学生实习周期 三个月¨             六个月þ            一年+就业þ

4 企业发薪时间 每月15日

5 是否有住宿 有þ   住宿8人间 免费       无¨

6 水电费管理 个人承担（工资内扣除）

7 夫妻房 有¨          无þ

8 是否有餐补 免费提供工作餐

9 是否独立卫生间  是þ          否¨

10 是否有以下生活
设施

奶茶店þ 篮球场þ 医务室þ  健身房þ 水果店þ 员工生活超市þ

11 是否有厂车 有¨       无þ  （厂区和生活区在一起）

12 五险一金 是：转正有            

13 节假日福利 逢年过节有一定福利补贴

14 特殊要求 纹身ý 烟疤ý 体内钢板ý  忌口ý  少数民族þ（回、藏、彝、回除外）

15 保险/商业险 公司按国家规定，购买相应的保险（50-80不等）工资内扣除

16 来回路费报销 根据企业用工时机，可向企业申请

备注：以上内容适用于企业淡季招聘，旺季招聘个别要求会做适当放宽，具体以当时招聘为准。                        
联系人：陆主管  报名电话：13866112755   报名邮箱：1021362490@qq.com



江苏申博人力资源管理有限公司招聘合集

企 业 信 息
1 企业名称 纬视晶光电（昆山）有限公司

2 企业概况
企业规模 2000人以上

薪资待遇 基本薪资2300元+加班费+全勤奖+绩效奖+其他补贴，综合薪资5500左右

企业简介及工作要求

简介及产品

简介：于2001年正式成立，是一家国际知名的专业研发代工公司，专注于信
息通讯领域，为全球资讯科技品牌公司提供最优良先进的研发代工服务，产
品种类多样而完备，包含笔记本电脑、掌上电脑系统﹑伺服务器及存储设备
﹑网络暨通讯产品。                                         产品： 
苹果手机屏幕

工作着装 工作服¨       静电服¨       无尘服þ

年龄要求 18-45周岁

工作时间 两班倒、正常工作时间：每天8小时、每周5天（超出算加班）

休息时间 工作休息10分钟*2、用餐30分钟

岗位名称 初级技术员

需求人数 300人

人员要求 实习生þ           社会工þ

3 学生实习周期 三个月¨             六个月þ            一年+就业þ

4 企业发薪时间 每月8日

5 是否有住宿 有þ   住宿8人间 免费       无¨

6 水电费管理 个人承担（工资内扣除）

7 夫妻房 有¨          无þ

8 是否有餐补 每月餐补280元，多退少补

9 是否独立卫生间  是þ          否¨

10
是否有以下生活

设施
棋牌室þ 篮球场þ 医务室þ  健身房þ 瑜伽室þ 员工生活超市þ

11 是否有厂车 有þ  厂车需要20分钟     无¨

12 五险一金 是：转正有            

13 节假日福利 逢年过节有一定福利补贴

14 特殊要求 体内钢板ý  忌口ý  少数民族þ（回、藏、彝、回、东乡、蒙古除外）

15 保险/商业险 公司按国家规定，购买相应的保险（50-80不等）工资内扣除

16 来回路费报销 根据企业用工时机，可向企业申请

备注：以上内容适用于企业淡季招聘，旺季招聘个别要求会做适当放宽，具体以当时招聘为准。                         
联系人：陆主管  报名电话：13866112755   报名邮箱：1021362490@qq.com



江苏申博人力资源管理有限公司招聘合集

企 业 信 息
1 企业名称 郑州八大街富士康

2 企业概况
企业规模 50000人以上

薪资待遇 基本薪资1900元（试用期）、转正2100元+加班费+全勤奖+绩效奖

企业简介及工作要求

简介及产品

简介：富士康1974年在台湾肇基，1988年投资中国大陆，目前在大陆拥有40
余个园区，高峰期拥有百万员工，产品范围涵盖消费性电子产品、云端网络
产品、电脑终端产品、元器件及其他等四大领域，是全球最大的电子科技智
造服务商                                          产品： 智能手机生
产制造

工作着装 工作服þ      静电服¨       无尘服

年龄要求 18-48周岁

工作时间 两班倒、正常工作时间：每天8小时、每周5天（超出算加班）

休息时间 工作休息10分钟*2、用餐30分钟

岗位名称 操作工

需求人数 5000人

人员要求 实习生þ           社会工þ

3 学生实习周期 三个月¨             六个月þ            一年+就业þ

4 企业发薪时间 每月7日

5 是否有住宿 有þ   住宿8人间 住宿费 110 元/月       无¨

6 水电费管理 个人承担（工资内扣除）

7 夫妻房 有¨          无þ

8 是否有餐补 员工自费就餐，从工资里扣除

9 是否独立卫生间  是þ          否¨

10
是否有以下生活

设施
图书室þ 篮球场þ 医务室þ  健身房þ 水果店þ 员工生活超市þ

11 是否有厂车 有þ 厂车10分钟     无¨

12 五险一金 是：转正有            

13 节假日福利 逢年过节有一定福利补贴

14 特殊要求 纹身ý 烟疤ý 体内钢板ý  忌口ý  视力ý矫正＞0.8可以 身高ý 男≥155 女≥145

15 保险/商业险 公司按国家规定，购买相应的保险（50-80不等）工资内扣除

16 来回路费报销 根据企业用工时机，可向企业申请

备注：以上内容适用于企业淡季招聘，旺季招聘个别要求会做适当放宽，具体以当时招聘为准。                         
联系人：陆主管  报名电话：13866112755   报名邮箱：1021362490@qq.com



江苏申博人力资源管理有限公司招聘合集

企 业 信 息
1 企业名称 上海英业达

2 企业概况
企业规模 5000人以上

薪资待遇 基本薪资2300元+加班费+岗位津贴。综合工资5000以上

企业简介及工作要求

简介及产品

简介：英业达集团为台湾名列前茅的IT高科技企业。公司成立于1975年，目
前已在中国大陆、日本、韩国、东南亚、北美、欧洲等全球各地拥有分支子
公司和派驻机构，集团年营业额850亿人民币以上。目前主要产品包括笔记本
计算机、中大型计算机、高档服务器和新型电子元器件等，上海浦东厂区在
职员工达5000多人；公司为每位员工提供人性化的衣食住行待遇、提供宽敞
整洁明亮﹑安全无职业危害的工作环境以及公平公正﹑积极健康的工作氛围
。随着生产规模的不断扩大，真诚欢迎各类诚实肯干﹑健康向上之人才加盟
。产品：主要设计、开发、生产大中型电子计算机、便携式微型计算机、高
档服务器、新型电子元器件、数字电视机、数字音、视频编译码设备、数字
有线电视系统设备、打印机、掌上型电脑、移动通信设备以及汽车电子。                                                           

工作着装 工作服þ         静电服¨       无尘服¨

年龄要求 18-40周岁

工作时间 正常工作时间：每天8小时、每周5天（超出算加班）

休息时间 工作休息10分钟*2、用餐40分钟

岗位名称 技术员

需求人数 1000+

人员要求 实习生þ           社会工þ

3 学生实习周期 三个月þ             六个月þ            一年+就业þ

4 企业发薪时间 每月10日

5 是否有住宿 有þ   住宿8人间 住宿130元/月  床上用品 ：自行购买   体检75元/人

6 水电费管理 个人承担（工资内扣除）

7 夫妻房 有¨          无þ

8 是否有餐补  公司食堂免费就餐         

9 是否独立卫生间  是¨          否þ

10
是否有以下生活

设施
足球场þ 篮球场þ 医务室þ  健身房þ 瑜伽室þ 员工生活超市þ

11 是否有厂车 有þ        无¨ ： 宿舍到厂区15分钟路程

12 五险一金 是：转正有            

13 节假日福利 中秋、 端午、 春节、 员工医疗保健服务、婚、丧等贺奠、提案奖金、绩优员工嘉奖、教
育培训等

14 特殊要求 体内钢板ý  纹身（小面积）þ  烟疤（少量）þ  忌口ý  少数民族ý  

15 保险/商业险 公司按国家规定，购买相应的保险（50-80不等）工资内扣除

16 来回路费报销 根据企业用工时机，可向企业申请

备注：以上内容适用于企业淡季招聘，旺季招聘个别要求会做适当放宽，具体以当时招聘为准。                         
联系人：陆主管  报名电话：13866112755   报名邮箱：1021362490@qq.com



江苏申博人力资源管理有限公司招聘合集

企 业 信 息
1 企业名称 联宝（合肥）电子科技有限公司

2 企业概况
企业规模 10000人以上

薪资待遇 基本薪资1780元+加班费+全勤奖+其他补贴，综合薪资5000元左右

企业简介及工作要求

简介及产品

简介：联宝（合肥）电子科技有限公司是联想在全球投资最大的笔记本电脑
制造基地。目前，全球每销售8台笔记本电脑，就有一台是联宝制造。2017年
产值达到550亿元，成为合肥市首家工业产值突破500亿的企业。同时也是安
徽省最大的进出口企业。                                                                                                                                                    
产品：从事笔记本电脑、服务器、新型消费性电子产品的研发及生产制造。

工作着装 工作服þ         静电服¨       无尘服¨

年龄要求 年满16周岁

工作时间 两班倒、正常工作时间：每天8小时、每周5天（超出算加班）

休息时间 工作休息10分钟*2、用餐40分钟

岗位名称 组装员

需求人数 5000+

人员要求 实习生þ           社会工þ

3 学生实习周期 三个月¨             六个月þ            一年+就业þ

4 企业发薪时间 每月10日

5 是否有住宿 有þ   住宿8人间 免费        无¨

6 水电费管理 超出补助部分个人承担（工资内扣除）

7 夫妻房 有þ          无¨

8 是否有餐补  公司食堂免费就餐         

9 是否独立卫生间  是þ          否¨

10
是否有以下生活

设施
足球场þ 篮球场þ 医务室þ  健身房þ 瑜伽室þ 员工生活超市þ

11 是否有厂车 根据宿舍区不同酌情安排厂车

12 五险一金 是：转正有            

13 节假日福利 中秋、 端午、 春节、 员工医疗保健服务、婚、丧等提案奖金、绩优员工嘉奖、教育培训
等

14 特殊要求 体内钢板ý  纹身ý  烟疤ý  忌口ý  少数民族þ（彝、藏、回、维吾尔除外）

15 保险/商业险 公司按国家规定，购买相应的保险（50-80不等）工资内扣除

16 来回路费报销 根据企业用工时机，可向企业申请

备注：以上内容适用于企业淡季招聘，旺季招聘个别要求会做适当放宽，具体以当时招聘为准。                        
联系人：陆主管  报名电话：13866112755   报名邮箱：1021362490@qq.com


