
通海县人力资源和社会保障局2025年部门预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称

农民工应急周转金项目专项资金

二、立项依据

1.依据《保障农民工工资支付条例》中华人民共和国国务院令第724号，第六十三条“用人单位一时难以支付拖欠的农民工工资或者拖欠农民工工资逃匿的，县级以上地方人民政府可以动用应急周转金，先行垫付用人单位拖欠的农民工部分工资或者基本生活费”。对已经垫付的应急周转金，应当依法向拖欠农民工工资的用人单位进行追偿。

2.依据《云南省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》第九条“县级以上政府要严格执行《云南省农民工工资支付保障规定》，发挥应急周转金兜底作用。按照周市级不少于500.00万元，县级不少于100.00万元的标准设立应急周转金”。

三、项目实施单位

通海县人力资源和社会保障局（具体实施股室：劳动保障股）

四、项目基本概况

按照《云南省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》第九条储备农民工应急周转金规定：“县级以上政府要严格执行《云南省农民工工资支付保障规定》，发挥应急周转金兜底作用。按照周市级不少于500.00万元，县级不少于100.00万元的标准设立应急周转金。动用应急周转金后要及时补足，确保应急周转金足额储备”。各地要进一步完善应急周转金使用办法，明确使用条件、规范动用程序，动用的应急周转金本息要依法予以追偿。在发生拖欠农民工工资情况下，如果经协调或多方凑错及动用农民工保证金后仍不能及时支付农民工工资，会发生动用应急周转金支付农民工工资情况，我县目前对企业项目监管到位，尚未发生动用应急周转金支付农民工工资情况。农民工应急周转金制度维护了广大农民工利益，维护社会和谐稳定。
五、项目实施内容

全年做好“全国根治欠薪线索反映平台”、“云南省劳动监察系统（12333投诉平台）”的举报、投诉案件的处理；每年3-4月开展《保障农民工工资支付条例》等法律、法规宣传活动；每年4-6月开展通海县根治欠薪夏季专项行动；每年5-9月开展清理整顿人力资源市场秩序、劳务中介、劳务派遣部门联合“双随机、一公开”专项检查；每年9-10月开展女职工权益、集中整治未成年人非法务工和禁止使用童工专项执法检查；每年10-11月开展通海县用人单位工资支付情况部门联合“双随机、一公开”专项检查；每年11月中旬至春节前开展通海县根治欠薪冬季专项行动；每年每个季度定期、不定期召开联席会议；每年12月开展通海县保障农民工工资支付工作考核。

日常监管过程中，发生拖欠农民工工资情况，如果经协调或多方凑错及动用农民工保证金后仍不能及时支付农民工工资，会发生动用应急周转金支付农民工工资情况，具体支付时间以2024年监管过程中是否动用应急周转金情况为前提，我县目前对企业项目监管到位，尚未发生动用应急周转金支付农民工工资情况。
六、资金安排情况

项目实施内容：根据《云南省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》第九条规定“县级以上政府要严格执行《云南省农民工工资支付保障规定》，发挥应急周转金兜底作用”。按照周市级不少于500.00万元，县级不少于100.00万元的标准设立应急周转金，具体预算费用标准0.50万元/人，预计支付200人，计算明细如下：

1、支付标准：0.50万元/人（2023年清欠农民工工资台账平均数为标准）
2、项目计划安排资金：0.50万元/人*200人=100.00万元

2024年预算农民工应急周转金所需费用预计100.00万元，我局加强对其的监督管理和督查，最大化减少动用农民工应急周转金的情况发生，如果未发生动用应急周转金支付农民工工资情况，100.00万元农民工应急周转金将不会发生支出。
七、项目实施计划

全年做好“全国根治欠薪线索反映平台”、“云南省劳动监察系统（12333投诉平台）”的举报、投诉案件的处理；每年3-4月开展《保障农民工工资支付条例》等法律、法规宣传活动；每年4-6月开展通海县根治欠薪夏季专项行动；每年5-9月开展清理整顿人力资源市场秩序、劳务中介、劳务派遣部门联合“双随机、一公开”专项检查；每年9-10月开展女职工权益、集中整治未成年人非法务工和禁止使用童工专项执法检查；每年10-11月开展通海县用人单位工资支付情况部门联合“双随机、一公开”专项检查；每年11月中旬至春节前开展通海县根治欠薪冬季专项行动；每年每个季度定期、不定期召开联席会议；每年12月开展通海县保障农民工工资支付工作考核。

日常监管过程中，发生拖欠农民工工资情况，如果经协调或多方凑错及动用农民工保证金后仍不能及时支付农民工工资，会发生动用应急周转金支付农民工工资情况，具体支付时间以2024年监管过程中是否动用应急周转金情况为前提，我县目前对企业项目监管到位，尚未发生动用应急周转金支付农民工工资情况。
八、项目实施成效

农民工是推动我国社会主义现代化建设的重要力量，为经济社会发展作出了不可磨灭的历史性贡献。解决拖欠农民工工资问题，事关广大农民工的获得感、幸福感和安全感，事关社会和谐稳定大局。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实习近平总书记重要指示精神，牢固树立以人民为中心的发展思想，进一步提高政治站位，认真落实全省劳动保障监察工作安排部署，以构建和谐劳动关系为统领，重点整治突出违法问题，提升“两网化”管理水平，加强劳动保障监察队伍管理，着力在抓基础、抓制度、抓典型、抓考核上下功夫，全面提升劳动保障监察执法能力和执法水平，构建劳动保障监察执法新格局，开创劳动保障监察事业新局面。确保农民工工资支付、确保社会稳定，履行政府责任，压实行业监管责任、落实治欠保支各项制度。

全县监管企业及个体约21,000个。在全县范围内做好对企业及个体用工、保护劳动者合法权益的监管工作，目前全县监管企业及个体约21,000个。
劳动保障监察举报投诉案件结案率96.00%。充分发挥劳动保障监察职能作用，切实维护劳动者合法权益，积极促进我县构建和谐稳定的劳动关系，进一步保障本县经济发展。
拖欠农民工工资举报投诉案件结案率98.00%。在全县范围内没有发生因欠薪引发50人以上农民工讨薪群体性事件，没有发生因欠薪引发极端事件并造成严重后果；加强对拖欠工资执法能力建设，强化对农民工的劳动用工管理，着力规范企业工资支付行为，完善农民工工资支付监控机制。

用工企业满意度达到95.00%以上。

农民工满意度达到95.00%以上。

