
中国共产党通海县委员会社会工作部2026年预算重点领域财政项目

文本公开

（项目一）
项目名称

2026年离职村办干部、农村原大队一级离职半脱产干部定期生活补助项目经费
立项依据

按照中共玉溪市委组织部、玉溪市推进社会主义新农村建设领导小组办公室、玉溪市民政局、玉溪市财政局、玉溪市人事局《关于适当提高我市农村离职村办干部定期生活补助标准的通知》（玉组通〔2007〕29号）要求，凡符合省人事厅、省委组织部、省民政厅《关于贯彻执行云发〔1990〕28号文件中若干问题的具体意见》（云人发〔1991〕36号）规定，享受定期生活补助的农村离职村办干部，包括各县（市、区）贯彻云组发〔1989〕55号文件是批过定期补助，在贯彻云发〔1990〕28号文件时离职，改按云人发〔1991〕36号文件标准给予定期补助的原大队一级部分离职半脱产干部。
项目实施单位

县委社会工作部基层服务股。

项目基本概况

为最大体现资金统筹使用和优先保障重点支出等要求。习近平总书记指出，基层工作关系民生、连着民心，是社会建设的兜底性、基础性工作。各级党委和政府要坚持以人民为中心，加强对民生工作的领导，增强基层服务能力，推动民生事业持续健康发展。农村原大队一级部分离职半脱产干部为我县经济社会发展做出了巨大贡献，现多已年老多病，保障他们的基本生活既可以体现党和政府对他们的关爱，还能维护基层社会稳定，且能提高目前在职的村干部干事创业的积极性和主动性。也能更好地体现各级党委、政府关心关爱困难群众的有力举措，对社会和谐稳定、基层社会治理奠定良好的基础，将会产生良好的社会效益。

项目实施内容

本项目资金用于农村原大队一级部分离职半脱产干部和离职村办干部生活补助。这些干部目前年龄较大，部分年老体衰多病，经济收入来源单一、不稳定，加之部分家庭生活较困难，党委政府给予一定的生活补助很有必要，体现各级党委和政府对人民群众的关心关爱。根据省、市、县相关文件精神，这些干部生活补助经费补助指向明确、补助对象唯一、经费来源单一无可替代性。
六、资金安排情况

根据补助对象人数和水平，结合上级专项补助情况，2026年通海县本级财力预算安排补助资金共计119340.00元。

七、项目实施计划

基层服务股工作人员根据各乡镇（街道）核定发放人数制定初步分配下拨表报分管领导初步同意后报部务会集体讨论，最后按程序报部办公室联合下达。日常工作中接受部办公室、财务及会计业务指导，确保该项经费专款专用、重点使用，无截留、私分、挪用等现象。同时，接受财政、纪检监察、审计等监督。

八、项目实施成效

基层工作关系民生、连着民心，是社会建设的兜底性、基础性工作。有效实现各级党委和政府坚持以人民为中心，加强对基层工作的领导，有力增强基层服务能力，推动民生事业持续健康发展。也更有效地保障他们的基本生活，安享晚年。同时对激励目前在职的村（社区）干部履职尽责、兢兢业业干好服务群众工作、民生保障和村（社区）经济发展工作具有示范引领作用。

（项目二）
一、项目名称

通海县离职村办干部生活补助经费
二、立项依据

按照中共玉溪市委组织部、玉溪市推进社会主义新农村建设领导小组办公室、玉溪市民政局、玉溪市财政局、玉溪市人事局《关于适当提高我市农村离职村办干部定期生活补助标准的通知》（玉组通〔2007〕29号）要求，凡符合省人事厅、省委组织部、省民政厅《关于贯彻执行云发〔1990〕28号文件中若干问题的具体意见》（云人发〔1991〕36号）规定，享受定期生活补助的农村离职村办干部，包括各县（市、区）贯彻云组发〔1989〕55号文件是批过定期补助，在贯彻云发〔1990〕28号文件时离职，改按云人发〔1991〕36号文件标准给予定期补助的原大队一级部分离职半脱产干部。
三、项目实施单位

县委社会工作部基层服务股。

四、项目基本概况

为最大体现资金统筹使用和优先保障重点支出等要求。习近平总书记指出，基层工作关系民生、连着民心，是社会建设的兜底性、基础性工作。各级党委和政府要坚持以人民为中心，加强对民生工作的领导，增强基层服务能力，推动民生事业持续健康发展。农村原大队一级部分离职半脱产干部为我县经济社会发展做出了巨大贡献，现多已年老多病，保障他们的基本生活既可以体现党和政府对他们的关爱，还能维护基层社会稳定，且能提高目前在职的村干部干事创业的积极性和主动性。也能更好地体现各级党委、政府关心关爱困难群众的有力举措，对社会和谐稳定、基层社会治理奠定良好的基础，将会产生良好的社会效益。

五、项目实施内容

本项目资金用于农村原大队一级部分离职半脱产干部和离职村办干部生活补助。这些干部目前年龄较大，部分年老体衰多病，经济收入来源单一、不稳定，加之部分家庭生活较困难，党委政府给予一定的生活补助很有必要，体现各级党委和政府对人民群众的关心关爱。根据省、市、县相关文件精神，这些干部生活补助经费补助指向明确、补助对象唯一、经费来源单一无可替代性。
六、资金安排情况

根据补助对象人数和水平，结合上级专项补助情况，2026年通海县本级财力预算安排补助资金共计475640.00元。

七、项目实施计划

基层服务股工作人员根据各乡镇（街道）核定发放人数制定初步分配下拨表报分管领导初步同意后报部务会集体讨论，最后按程序报部办公室联合下达。日常工作中接受部办公室、财务及会计业务指导，确保该项经费专款专用、重点使用，无截留、私分、挪用等现象。同时，接受财政、纪检监察、审计等监督。

八、项目实施成效

基层工作关系民生、连着民心，是社会建设的兜底性、基础性工作。有效实现各级党委和政府坚持以人民为中心，加强对基层工作的领导，有力增强基层服务能力，推动民生事业持续健康发展。也更有效地保障他们的基本生活，安享晚年。同时对激励目前在职的村（社区）干部履职尽责、兢兢业业干好服务群众工作、民生保障和村（社区）经济发展工作具有示范引领作用。

（项目三）

一、项目名称

通海县2026年“两新”组织党建工作经费项目
二、立项依据

根据市委组织部《关于深化全市非公企业和社会组织党组织覆盖提升行动的通知》（玉组通〔2017〕20号）要求：“要将两新组织党建工作经费列入财政预算，落实“16321”补助标准，即每个“两新”组织党委每年不少于10000元、每个党总支每年不少于6000元、每个党支部每年不少于3000元的基本工作经费，每名党组织书记每月不少于200元的专项工作津贴，每名党员每年不少于100元的教育培训经费。”

项目实施单位

县委社会工作部党建工作股。
项目基本概况

将两新组织党建工作经费列入财政预算，落实“16321”补助标准”“两新”组织党建工作经费投入，是推动全县“两新”组织党建工作水平，促进“两新”组织持续健康发展的重要保障；有利于进一步巩固和提升“两新”组织党组织覆盖提升行动成果，深化“两新”组织党组织规范化建设，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，为全县经济社会健康发展提供坚实的组织保证。
项目实施内容

    一是提升“两个覆盖”工作质量。二是深化党支部标准化规范化建设。三是加强新兴领域党员队伍建设。抓好党务工作者队伍建设，重点抓好党组织书记、党务工作者和党建指导员“三支队伍”建设。有计划地做好“两新”组织党组织书记培养、选派和教育管理工作，推行党组织班子成员与“两新”组织管理层“交叉任职”。抓好党员队伍建设。严格执行发展党员相关规定，在坚持标准、保证质量的基础上，发展党员计划指标适当向“两新”组织倾斜，重点做好无党员或尚未建立党组织的“两新”组织的党员发展工作，积极开展“三培养”工作，努力提高党员队伍综合素质。
六、资金安排情况

一是打造服务阵地一个5000.00元，打造骑手友好社区3个15000.00元。

七、项目实施计划

党建工作股年初先做出详细方案，把阵地、社区确定好，报分管领导初步同意后报部务会集体讨论，最后按程序报部办公室联合下达。日常工作中接受部办公室、财务及会计业务指导，确保该项经费专款专用、重点使用，无截留、私分、挪用等现象。同时，接受财政、纪检监察、审计等监督。
八、项目实施成效

通过项目实施，进一步加强我县新兴领域党建工作，推进两新组织党组织规范化建设，推动“两新”组织党建工作与重点工作双推进，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，促进新兴领域组织持续健康发展，扩大党的影响力和吸引力。

