
中国共产党通海县纪律检查委员会2026年部门预算重点领域财政项目

文本公开

项目名称

通海县巡察工作经费。

立项依据

巡视巡察本质上是上级党组织对下级党组织履行党的领导职能责任的政治监督。党的十九大以来，以习近平同志为核心的党中央深入推动巡视工作理论创新、实践创新、制度创新。省委结合实际，抓好党中央部署要求的贯彻落实，推动巡视巡察工作向基层延伸。县委强化对巡察工作的统一领导，把巡察工作作为履行全面从严治党主体责任的重要抓手，纳入全县党的建设总体布局统筹推进，全县巡察工作呈现全面深化、创新发展、持续推进、整体提高的良好态势。

为落实全面从严治党要求，推进新时代巡察工作高质量发展，根据《中国共产党章程》《中国共产党巡视工作条例》等党内法规和相关规定，结合我县实际，制定巡察工作项目。

项目实施单位

中国共产党通海县纪律检查委员会。

项目基本概况

紧紧围绕市县巡察“三个聚焦”，按每年不少于3轮开展巡察，对所有乡镇（街道）、县直单位（部门）和村（社区）党组织开展巡察监督，实现一届县委任期内巡察全覆盖。对群众关心、关切的问题及县委中心工作开展专项巡察；结合整改落实情况，按照一定的比例，对已巡察过的单位开展“回头看”。

坚持统一规划、分批实施，合理安排、精心组织。原则上，十三届县委每年安排4轮巡察，确保一届任期内完成对全部县级单位部门、乡镇（街道）和村（社区）党组织巡察全覆盖。注重加强板块轮动、分类安排，有序推进党政机关、事业单位、群团组织、学校企业等分类巡察，提高巡察工作整体效应。县委巡察办根据县委决策部署和全覆盖任务安排，制定年度巡察计划，研究提出每轮巡察单位建议名单，定期向县委汇报巡察全覆盖进度情况。建立健全巡察全覆盖单位名录会商机制，县委巡察办与县委组织部、县委编办共同研究确定全覆盖单位名录。县委组织部、县委编办及行业系统主管单位及时向县委巡察机构通报被巡察党组织机构改革和党组织隶属关系调整情况。2025年内计划安排3轮巡察，对37个单位（部门）党组织开展常规巡察、巡察“回头看”，适时开展巡审联动。
项目实施内容

制定我县工作方案，积极探索实践，为进一步探索政治巡视巡察的云南路径、云南实践、创新之路、铁军锻造之法作出通海贡献。 

（一）统筹谋划巡察任务。坚持统一规划、分批实施，合理安排、精心组织。在确保完成巡察全覆盖任务基础上，灵活运用常规巡察、专项巡察、巡察“回头看”，着力提高频次、质量、深度、精度，并为省市部署的联动、专项、提级交叉等任务留足空间。

（二）创新方式方法，提升全覆盖质量。坚持发现问题，形成震慑，推动改革，促进发展的巡视工作方针，持续传导发现问题、推动问题解决的责任压力，坚决防止“两种偏差”（一种是只对反映领导干部问题线索有兴奋点，忽略了对党组织履行职能的监督；另一种是强调对面上问题的全面监督，忽略了对问题线索的了解），提升巡察质量，确保巡察权威性和震慑力。坚持对乡镇（街道）以常规巡察为主，对县委工作机关、政府职能部门、企业、学校等常专结合的总体思路，分行业、系统、领域、板块进行联动巡察，统筹安排常规巡察。结合常规巡察，对被巡察党组织的意识形态工作责任制落实情况同步开展专项检查。深化专项巡察，针对重大决策、重点工作和突出问题，研究确定专项巡察任务，集中发现和推动解决深层次和共性问题。强化机动式巡察，针对重点人、重点事、重点问题，通过“小队伍、短平快、游动哨”，灵活开展机动式巡察。加大巡察“回头看”力度，在十三届县委任期内选取10.00%左右的被巡察党组织常态化开展“回头看”。配合市委开展好提级巡察、交叉巡察等，有效破解“熟人社会监督难”等问题。强化对被巡察党组织和党员领导干部的思想引领、政治示范、压力传导、精神感召，结合巡察中期调研，开展中期点评，并根据需要由县委巡察工作领导小组组长或副组长约谈巡察组组长、被巡察单位相关领导，推动被巡察党组织领导班子及其成员自觉接受巡察监督，主动积极查找自身存在问题，如实向县委巡察组反映情况，与巡察组同题共答、同频共振、同向发力，实现政治效果、纪法效果、社会效果有机统一。对于隐瞒不报、故意提供虚假情况、不按要求提供文件材料等干扰巡察工作的问题由县纪委监委提级严肃处理。
（三）加强对村（社区）巡察有形有效覆盖。坚持和加强党的全面领导，推进全面从严治党向纵深发展、向基层延伸，打通全面从严治党“最后一公里”，规范对村（社区）党组织巡察工作流程，按照“一村一报告”或“一村一清单”要求，探索创新村级巡察全覆盖路径，坚决纠正“两种倾向”（一种是满足于帮助解决个人诉求，聚焦问题背后的原因分析研判不够；另一种是满足于为“政治画像”，对群众“急难愁盼”问题不能及时发现）。结合贯彻中央《关于加强基层治理体系和治理能力现代化建设的意见》，把党全面领导基层治理制度、基层政权治理能力建设等落实情况作为对村（社区）巡察的重要监督内容，重点看政策落实好不好、看基层党组织行不行、看干部担当作为情况怎么样，以巡察助推基层党组织建设、加强基层治理。整合现有监督力量特别是乡镇（街道）纪委、组织、财政、综治、司法等力量，科学采取“直接巡村”、联动巡察和专项巡察等方式，突出重点、稳步推进，着力发现并推动解决关系群众切身利益的突出问题。

资金安排情况

巡察工作经费预算资金20.00万元，其中巡察差旅费支出12.00万元，巡察办公费支出5.50万元，会议费0.50万元，委托业务费1.00万元，其他交通费用支出1.00万元。
项目实施计划

  （一）2026年2月至5月计划对县机关事务服务中心、县退役军人事务局、县秀麓投资开发有限公司、县卫健局、杨广镇麟凤社区、云龙村，河西镇螺髻村、寸村村进行巡察“回头看”。
（二）2026年6月至8月计划对团县委、县总工会、里山乡、高大乡，里山乡里山社区、五山村、大黑冲村、中铺存、象平村、芭蕉村，高大乡高大社区、代办村、五街村、普丛寸、路南村、观音村进行巡察。
（三）、2025年9月至12月计划对县工信局、县妇联、县委史志办、县残联、县教育体育局、县一中、县二中、县职中、县住建局、兴蒙乡、兴蒙乡白阁中村、下村、桃家嘴村进行巡察。
项目实施成效

紧扣“六项纪律”、聚焦“三大问题”，突出“六个围绕一个加强”的工作重点开展政治巡察，注重从政治上发现问题、分析问题、形成震慑、推动改革、促进发展。全力克服疫情带来的不利影响，实现一届县委任期内巡察全覆盖。坚持问题导向，建立健全县纪委县监委与县委巡察机构协作配合机制，推动巡察整改日常监督常态化，构建有序衔接、互为补充、协调一致的整改监督链条，巡察利剑作用得到充分发挥，达到社会效果和政治效果双丰收。



